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! VISTO: El Informe N° 047-2014/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT con Proveido N°
,b > | 869483, el Informe N° 603-2014/GOBREG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT y la Carta N° 038-
2014/GOBREG.HVCA/CAFAE;y,

CONSIDERANDO:

Que, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, precisa
en el literal b4 de la Novena Disposicién Transitora, literal modificado por la Unica Disposicién
S Complementana Modificatoria de la Ley N°© 29874, publicada el 03 junio 2012, que las escalas aprobadas y el
'5’\>monto de los incentivos laborales, asi como su aplicacién efectiva e individualizada se sujeta, bajo
fresponsabilidad, a la disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remunerativos alcanzados por
cada trabajador, conforme a la directiva interna que para tal efecto apruebe la Oficina de Administracién o la
que haga sus veces, en el marco de los lineamientos que emita la Direccidén General de Presupuesto Publico, asi
como las que emita el sector correspondiente respecto a la aplicacién de los incentivos laborales; siendo la
directiva del sector aplicable de manera progresiva y sin demandar recursosadicionales al Tesoro Pablico;

Que, mediante Ley N° 29874 se implementa medidas destinadas a fijar una Escala Base
\ para el Otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del Fondo
de Asistencia y Estimulo (CAFAE) a que se refiere la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2012. Y mediante
Decreto Supremo N° 104-2012-EF se aprueba la Escala Base y Disposiciones Complementarias para la mejor
aplicacién de la Ley N° 29874,

Que, el Articulo 3° del citado marco normativo precisa que las entidades comprendidas
en el ambito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones de contenido econémico,
racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), registradas en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico antes del 1 de marzo de 201t

Que, por su parte, el numeral 4.1 del Articulo 4° de la citada Ley, sobre la Escala
3 Transitona precisa que luego de que se hayan realizado las acciones establecidas en el articulo 3 y solo para el
ey  objeto de la presente Ley, se elabora una escala transitoria en la cual las entidades comprendidas en el imbito
# de la presente Ley suman al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracién del
. Fondo de Asistenciay y Estimulo (CAFAE), y que en el caso del Gobierno Regional Huancavelica los montos
S, de las entregas econdmicas, han sido otorgado mediante los siguientes dlSpOSIth 0s:

- Decreto Supremo 045-2004-EF, por el que se dispone otorgar “Asignacién Especial por Labor Efectiva
en los Centros Educativos™ de S/. 50.00 nuevos soles.

- Elnumeral 7.2 del articulo 7 de la Ley 28254 - Ley que autoriza crédito suplemema.no en el Presupuesto
del Sector Piblico para el afio Fiscal 2004, que dispone incremento de S/. 50.00 nuevos soles como
asignacidn especial a los trabajadores administrativos de los Centros Educativos.

- Decreto Supremo 068-2005-EF, por el que incrementa la Asignacién Especial concedida a traba]adores
administrativos del sector, dispuesta por los decretos supremos 0452004-EF y 093-’)004-EF por las
sumas de S/. 50.00 nuevos soles y S/. 150.00 nuevos soles.
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- El articulo 4 del Decteto de Urgencia 012-2006, por el que se autoriza modificaciones a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006 - Ley 28652 v dictan otras medidas, se dispone
el incremento de S/. 50.00 nuevos soles a los trabajadores administrativos de los Centros éducau'vos.

- La trigésima sétima disposicién final de la Ley 29289, T,
Afio Fiscal 2009, que otorga a partir del 2009 S/. 10
universidades y de los centros educativos.

..v = G
(6 Eas - El literal b) del Articulo 8° de la Ley N°® 29465, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio

ey de Presupuesto del Sector Piblico para el
0.00 nuevos soles a los trabajadores de las

w loeelenenen| < | Fiscal 2010, que otorga S/. 50.00 nuevos soles en abril y S/, 50.00 . :
g, CRGADLDETILY =2 > - 2U.00 nuevos soles mis a partir de agosto
\\G—“’é}fg i s/ del 2010, como estimulo laboral por CAFAE 2 los trabajadores administrativos de las unl:i’versidadef yde

NG5 .
RSk S los centros educativos.
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. Que, el Articulo 6° de Ia Ley N° 29874, sobre 1 aplicacién de la escala base a la escala
transitoria, en su numeral 6.2 precisa que: Luego de la aplicacién de.la escala base a la escala transitoria, el
Pliego y el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), en forma conjunt’a y
previo informe favorable de la Direccién General de Gestién de Recursos Pﬁblic’os del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), determinan la nueva escala de incentivos a nivel de cada unidad ejecutora
requerida para incorporar el monto del incentivo resultante de] Jitera] a) del parrafo 6.1 del articulo 6 de la

presente Ley;

' Que, en dicho contexto normativo, se expidié 1a ién Fiecuti : © 491.
2012/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 31 de diciembre de] 2(1;12, qui{z;?&soi%:z;vér%;gsii?gﬁiafj :‘i]
1 Otorgamiento de Incentivo Laboral a través del Comité de Administracién del Fondo de Asisten, ciz; y-Es mulo
—CAFAE alos Servidores Pablicos del Gobierno Regional Huancavelica, asf como al Personal Administrativo
de las Instituciones Educativas del Ambito Regional Huancavelica; acto administrativo que fuera modificado
por Resolucién Ejecutiva Regional N°045-2013/GOB.REG.HVCA /PR de fecha 13 de febrero del 2013y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 111-2013/GOB.REG.HVCA /PR, de fecha 26 de abril del 2013, 4l no
encontrarse sustentada la Escala Transitoria en el Aplicativo Informatice para el Registro Cente aliz:l do de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico del Ministerio de Feonomia y Finanzas, y no
contar con el informe favorable de la Direccién General de Gestién de Recursos Piblicos del Minister,io de
Economia y Finanzas; .
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Que, conforme ha sido sustentado ante e] Ministe

i ( ! ; 110 de Economia y Finanzas, de los
Sidocumentos del Visto, se advierte que atin subsisten las observacignes ala

aprobacién de la Escala Transitoria

| -\l it R
i\ Quispe Eseopar

3 - : . . . =
&4 los servidores del 4mbito del Gobierno Regional Huancavelica, asi corio para el Personal Administrativo de las

Instituciones Educativas del Ambito Regional del Sector Educacién segiin grupo ocupacional, sujetos al

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de la Bases e la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pablico; | y

Estando a lo informado; y,

. la visacié erencia General Regi . o
SELD Pres t0 v Acondi ?On av S:C E}n d‘?th ;Glerggiit Ge];elj“ Reglonal, Gerente Regional de Planeamiento,
2y, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de

2\ Asesorfa Juridica y la Secretatia General,
. . .
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nes conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
Ley N° 27867: Ley Otgénica de los Gobiernos Regionales,

En uso de las atribyci,
27783: Ley de Bases de la Descentralizacigy,
modificado porla Ley N° 27902; ’

SE RESUELVE:

Laboral ‘s del C A_R"Idl%J—- ]LOP "~ AP ROBAR, la Escala Transitoria parael Otorgamienfo de Incentivo
e aporala traves del Gomite de SHacién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE a los Servidores

= € - \ ’ . . . . . . o . . |
I, Pidblicos (Funcionarios, Directivos, Profesiongles, Técnicos y Auxiliares) del 4mbito del Gobierno Regional

Z 2 . , .
i!/§ /Y %guancavel?ca, asi como al Personal Asnnmstrativo de las Instituciones Educativas del Ambito Regional
ik%:_’\\;. pFG e ; luancavelica, en el FRarco de la Ley N 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar una Escala
\?'/_ _ %q‘?l)é ase para el Ojcorgar‘mﬁnto de:_l Incentivo Lahoyy) que se otorga a través de los Comités de Administracidn del

-.;;gjﬂE%&%}//Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sustentado en el Aplicativo Informatico para el Registro

C;r.ltrahzgldo de’ Plznﬂlas y de Datc?s delos Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia

Z]is;)iirslfss’ sefu a 1 ne;;scglet en cg;o (;)5) folios forma parte de la presente Resolucién; en consecuencia, lo

_ e el . e Articulo modifi ., . . . ional N°  111-
2013/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 26 de ap ) 4e) ,,1313RES°1“°‘°’1 Bjecutiva - Regional 1

ARTICULO 2°.- NO

del Gobierno Regional de Huancavelica y 3 ],

publicacién enla pigina web de la institucigp

TIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informitica para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLIEGO 447: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Otras entregas
Unidad Grupo/ CAFf\ E Econémicas Escala
. . (Art. 3° Ley o s
Ejecutora Niveles 20874) (Art. 4° Ley Transitoria
29874)
SEDE
Funcionarios y Directives
F-4 1404.00 0.00 1,404.00
F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
Profesionales 1,045.00 0.00 1,045.00
Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
AGRICULTURA
§ Funcionarios y Directivos
g:b F-4 1,314.00 0.00 1,314.00
2 F-4 994.00 0.00 994.00
= Profesionales 914.00 0.00 914.00
z Tecnicos 834.00 0.00 834.00
5 SALUD
9 Funcionarios y Directivos
i F-4 2,050.00 0.00 2,050.00
g F-3 1,250.00 0.00]  1,250.00
2 Profesionales 910.00 0.00 910.00
3 Tecnicos 910.00 0.00 910.00
UZ_, ~ {Auxiliares 910.00 0.00 910.00
5 EDUCACION
o Funcionarios y Directivos
3 Fa 1,183.34 0.00]  1,183.34] .
A F-3 1,083.34 0.00 1,083.34
F-2 983.34 0.00 983.34
Profesionales 883.34 0.00 883.34]1 .
Tecnicos 783.34 0.00 783.34
. |Auxilliares 683.34 0.00 683.34{ .
lIEE ’
Tecnicos 100.00 300.00 400.00{ -
Auxiliares 100.00 300.00 400.00
SEDE
. |Funcionarios y Directivos
F-4 1,404.00 0.00 1,404.00
F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
E Profesionales 1045.00 0.00 1,045.00{"
% Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
031 AGRICULTURA
S Funcionarios y Directivos
-
% F-3 1,234.00 0.00 1,234.004 -
(99 Profesionales 914.00 0.00 914.00
B |Tecnicos 834.00 0.00 834.00
§ | Auxiliares 834.00 0.00 834.00} -
] g_ ‘ SALUD
Z . |Funcionarios y Directivos '
['4
% F-3 1,250.00 0.00 1,250.00
8 EDUCACION
(42
- Funcionarios y Directivos )
F-4 1,183.34] 0.00}  1.183.34
F-3 1,083.34 0.00 1,083.34
‘{Profesionales 883.34 0.00 883.34
Techicos 783.34 0.00 783.34
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Unidad Grupo/ CAF{?‘ E Og::n?;:zgzs Escala
Ejecutora Nivele; (A;tégy 4I;ey (Art. 4° Ley Transitoria
29874)
P IIEE
8 ¥ 2 & [[Tecnicos 100.00 300.00] ___ 400.00
<u_r3' < B Auxiliares 100.00 300.00 400.00
SEDE
Funcionarios y Directivos
F-4 1,404.00 0.00 1,404.00
F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
Profesionales 1045.00 0.00 1,045.00
Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
=S AGRICULTURA
E Funcionarics y Directivos
£ F-4 1,314.00 0.00| 1,314.00
?f Profesionales 914.00 0.00 914.00
g Tecnicos 834.00 0.00 834.00
§' . SALUD
8 ancionarios y Directivos
& F-3 1,250.00 0.00{  1,250.00
% Tecnicos 910.00 0.00 910.00
_ 2 ' EDUCACION
% Funcionarios y Directivos
g F-4 1,183.34 0.00 1,183.34
é F-3 1,083.34 0.00 1,083.34
- Profesionales 883.34 0.00 883.34
Tecnicos 783.34 Q.00 783.34
Auxilliares 683.34 0.00 683.34
lIEE ) _
" Profesionales 100.00 400.00 500.00
_Tecnicos 100.00 300.00 400.00
" Auxiliares - 100.00 300.00 400.00
SEDE
= o
E . F-5 1,528.00 0.00 1,528.00
§ F-4 1,404.00 0.00 1,404.00
z - F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
& F-2 1,024.00 0.00|  1,024.00
ﬁé Profesionales | 104500] - 0.00|  1,045.00
8 Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
< AGRICULTURA -
% Funcionarios y Directivos
S:J F-4 . 1,3’»!4.00 0.00 1,314.00
g F-1 994.00 0.00 994.00
2 Profesionales 914.00 0.00 914.00
" |Tecnicos 834.00 0.00 834.00
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Unidad Grupo/ ( AZA? fey Oéfjnzr:niecg:s Esc‘ala‘
Ejecutora Niveles 29874) (Art, 4° Ley Transitoria
29874)
SALUD
§ Funcionarios y Directivos
< F-3 1,250.00 0.00 1,250.00
% Profesionales 910.00 0.00 910.00
T Tecnicos 910.00 0.00 910.00
2 EDUCACION
8 Funcionarios y Directivos
E F-4 1,183.34 0.00 1,183.34
a F-3 1,083.34 0.00 1,083.34
S |Profesionales 883.34 0.00{ 88334
é Tecnicos 783.34 0.00 783.34
u IEE _
> Profesionales 100.00 400.00 500.00
Tecnicos 100.00 300.00 400.00
Auxiliares 100.00 300.00 400.00
SEDE
Funcionarios y Directivos
F-5 1,528.00 0.00 1,528.00
F-4 1,404.00 0.00 1,404.00
F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
F-2 1,024.00 0.00 1,024.00
Profesionales 1045.00 0.00 1,045.00
Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
é Auxiliares 1000.00 0.00|  1,000.00
< AGRICULTURA
§ Funcionarios y Directivos
2 F-3 1,234.00 0.00 1,234.00
&  |Profesionales 914.00 0.00 914.00
‘Lg:JD Tecnicos 834.00 0.00 834.00
g SALUD
2 Funcionarios y Directivos
g F-3 1,250.00 0.00|  1,250.00
& |Tecnicos 910.00 0.00 910.00
© EDUCAGION
8 Funcionarios y Directivas )

' F-3 1,083.34 0.00 1,083.34
Profesionales 883.34 ' 0.00 883.34
Tecnicos 783.34 0.00 783.34
Auxilliares 683.34 0.00] . 683.34

liEE
Profesionales 100.00 - 400.00 500.00¢
Tecnicos 160.00 300.00 400.00
Auxiliares 100.00 300.00 400.00
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Otras entregas
Unidad Grupo/ ( A?tA;A fe Econdmicas Escala
Ejecutora Niveles 2587 4) v (Art. 4° Ley Transitoria
29874)
SEDE
Funcionarios y Directivos
F-5 1,528.00 0.00 1,528.00
%)
g F-4 1,404.00 0.00 1,404.00
< F-3 1,340.00 0.00 1,340.00
Q
% F-2 1,024.00 0.00 1,024.00
z Profesionales 1045.00 0.00 1,045.00
=2
Q Tecnicos 1000.00 0.00 1,000.00
O
% Auxiliares 1000.00 0.00 1,000.00
@ AGRICULTURA
2 Funcionarios y Directivos
% F-3 1,234.00 0.00|  1,234.00
& Profesionales 914.00 0.00 914.00
©  |recnicos 834.00 0.00 834.00
o
o e SALUD
’ i A
/‘3@% N Funcionarios y Directivos
/,37/ ) F-3 1,250.00 0.00{  1,250.00
(‘;\;{fc}] e 7 Tecnicos 910.00 0.00 910.00
i\"'l o 1) By SEDE
iR g Funcionarios y Directivos :
> F-4 1183.34 0.00 1,183.34
58 F-3 ' 1083.34 0.00[  1,083.34
g S  [|Profesionales 883.34| 0.00 883.34
S & [Tecnicos 783.34 0.00 783.34
aZ  |Auxiiares 683.34 0.00 683.34
% . B IHEE .
3 Tecnicos 100.00 300.00 400.00
Auxiliares 100.00 300.00 400.00




